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ESTATUTO DO IEPRO

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE E PRAZO DE DURAGAO

Art. 1o. O INSTITUTO DE ESTUDOS, PESQUISAS E PROJETOS DA UECE — IEPRO é uma entidade civil
de direito privado, sem fins lucrativos, regendo-se por este Estatuto e pelos dispositivos legais que
Ihe forem aplicaveis.

Art. 20. O IEPRO tem sede e foro na cidade de Fortaleza, capital do Estado do Ceara, podendo
instalar dependéncias, escritoérios e representacbes em outras cidades no Brasil e no exterior, a
critério de seu Conselho Deliberativo.

Art. 30. O prazo de duragdo do IEPRO é indeterminado e o exercicio fiscal coincidirda com o ano
civil.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 40. Constituem-se objetivos do IEPRO:

| - Atuar como instrumento de apoio a consecuc¢do dos objetivos da Fundacdo Universidade
Estadual do Ceard — FUNECE e da Universidade Estadual do Ceara - UECE, como entidade parceira,
colaborando para o seu desenvolvimento institucional, pela prestacdo de servigos técnicos,
administrativos, gerenciais e mercadoldgicos;

Il — Apoiar o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo da FUNECE/UECE,
através do assessoramento a elaboracdo de projetos e administracdo dos recursos obtidos, em
areas onde estatutariamente ndo seja permitida a administracdo direta da Fundacdo e da
Universidade;

[l — Executar programas e projetos de treinamento, capacitacao e apoio gerencial a execucao de
cursos especiais de graduacdo e de pos-graduacao, lato e stricto sensu profissional, nas diversas
areas do conhecimento existentes na Universidade e cursos de profissionalizacdo e de extensao,
em quaisquer das hipoteses, sempre quando a atividade ndo puder ser exercida diretamente pela
FUNECE/UECE, em virtude de vedacdo estatutaria;

IV - Propiciar o desenvolvimento de atividades de educacdo e ensino, nos diversos niveis e
modalidades;

V - Possibilitar o desenvolvimento da educa¢cdao empreendedora, cidada continuada, responsavel e
integrada ao seu tempo;

VI - Contribuir para o desenvolvimento técnico-cientifico das instituicdes publicas e privadas,
municipais, estaduais, nacionais e internacionais;

VII - Facilitar a difusdo e a transferéncia de novas tecnologias necessarias as atividades e ao
aumento da produtividade dos setores publico e privado, mediante a incorporacdo dessas
tecnologias em produtos e servicos, fortalecendo a cultura empreendedora;

VIII - Aproximar a cultura universitaria, empresarial e governamental, desenvolvendo
competéncias para a solucdo de problemas tecnolégicos e de inovagdo de forma conjunta;

IX — Prestar apoio técnico, administrativo e operacional as instancias de planejamento da
FUNECE/UECE;
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X — Apoiar as atividades académicas, de pesquisa cientifica e de inovacdo, destinadas a formacao,
gualificacdo, requalificacdo e extensdo de recursos humanos para o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, cultural e educacional;

Xl — Participar no processo de desenvolvimento do pais, estimulando e fomentando trabalhos
tecnoldgicos e de pesquisa;

XII — Desenvolver e apoiar projetos de planejamento e desenvolvimento, considerando o aspecto
cultural, politico, econdmico, ambiental, social, nos espagos rural e urbano;

XIll — Elaborar e apoiar projetos para o desenvolvimento da gestao publica e privada, tecnologias
da informagdo e da comunicagdo, educacgdo, arte/cultura/linguas, meio ambiente, salde coletiva,
energias renovaveis e biotecnologia;

XIV — Elaborar e apoiar projetos juridicos para o desenvolvimento de organizacdes publicas,
privadas e do terceiro setor;

XV — Promover a extensdao de servicos a comunidade, que se destinem ao desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, cultural, educacional, ou que propiciem a integracdo de estudantes em
guaisquer niveis de formacdo, com vista a inser¢do no mercado de trabalho;

XVI — Implementar e apoiar os programas de geracdo, difusdo e transferéncia de tecnologia;
cursos, simpdsios, conferéncias, semindrios, encontros, reunides, estudos e pesquisas para
expansdao, melhoria e desenvolvimento da educacdo técnica, tecnoldgica, superior, de pos-
graduacdo e extensdo; difusdao dos conhecimentos tecnolégicos e a edicdao de publicagdes técnicas
e cientificas, periédicos, monografias e outras formas de dissertacdo; programas de bolsas de
estagios, estudos e pesquisa;

XVII - Promover e apoiar o intercambio e a realizacdo de eventos cientificos e de inovagao;

XVIIl - Proporcionar a geracao de novas tecnologias e modalidades de inovagdo, por meio do
programa da Incubadora da UECE - INCUBAUECE;

XIX - Promover e desenvolver acbes de pesquisa, desenvolvimento sustentavel e preservacao
ambiental;

XX - Planejar e executar servicos técnicos de recrutamento, selecdo, concursos, vestibulares e
capacitacdao de pessoal para instituicGes publicas e privadas;

XXI - Especializar, aperfeigoar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, visando a sua inser¢do e
melhor desempenho no mercado de trabalho;

XXII - Administrar projetos de pesquisa em que sejam partes interessadas instituicGes publicas e
privadas;

XXIII - Prestar consultoria técnica para a execugao de servigos organizacionais e de ensino;

XXIV - Implementar sistemas de informacdo e apoio técnico de qualquer natureza para o
desenvolvimento empresarial do pais, com énfase nas micro e pequenas empresas;

XXV - Executar programas e projetos de desenvolvimento local integrado e sustentavel, mediante o
estudo de viabilidade de arranjos e/ou a capacitacdo de liderangcas comunitdrias, como forma de
melhorar a qualidade de vida da populacdo;

§12 — As atividades do IEPRO serao desenvolvidas em harmonia com as diretrizes e prioridades
estabelecidas pela FUNECE/UECE;
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§29 — Para a consecucao de seus objetivos podera o IEPRO executar servicos e demais atividades
necessarias ao perfeito desempenho de suas fungdes, com quaisquer outras instituicdes publicas
ou privadas;

Art. 50. Compete ao IEPRO:

| - Captar e aplicar recursos financeiros, bem como recrutar potencial humano e técnico,
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades, na FUNECE/UECE e/ou selecionar e contratar
do meio circulante;

Il — Assinar convénios, contratos e distratos, acordos e ajustes com entidades publicas e/ou
privadas, nacionais ou internacionais;

Il — Criar programas de natureza especifica destinados a prestacdo de servicos técnicos
especializados, capazes de gerar a difusdao de conhecimentos, tanto para melhoria incremental de
processos e produtos, quanto para a ruptura de paradigmas e padrdes no desenvolvimento e
transferéncia de novas tecnologias;

IV — Promover cursos, treinamentos, conferéncias, congressos, seminarios, concursos e outras
formas de divulgacao do conhecimento;

V — Adotar quaisquer outras medidas compativeis com seus objetivos.

VI - Assinar acordos, contratos, distratos, parcerias, convénios, e/ou outros instrumentos de
cooperacdo com entidades publicas e/ou privadas, nacionais ou internacionais para
desenvolvimento de suas atividades cuja continuidade depende da assinatura de termos aditivos
especificos;

VII — Criar programas de natureza especifica destinados a prestacdo de servigcos técnicos
especializados, capazes de gerar a difusdo de conhecimentos, tanto para melhoria incremental de
processos e produtos, quanto para a ruptura de paradigmas e padrdes no desenvolvimento e
transferéncia de novas tecnologias;

VIl - Articular a colaboragdo das empresas com a vanguarda do pensamento nacional e
internacional sobre a inovagao para a sustentabilidade;

IX - Promover ou apoiar estudos e projetos de melhoria da qualidade de vida;

X - Criar unidades de natureza especifica destinadas a prestacdo de servicos técnicos
especializados, diretamente subordinados a Diretoria Executiva;

XI - Favorecer a criacdo e a instituicdo de programas ou entidades especificas para a pesquisa e o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, diretamente subordinados a Diretoria Executiva;

XIl - Buscar a integracdao com outras entidades publicas, privadas, congéneres e afins e do terceiro
setor com o fito de qualificar o desenvolvimento de suas finalidades institucionais.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS
Art. 62. Os recursos do IEPRO serdo provenientes de:
| — Dotagdes que lhe forem consignadas nos orgamentos da Unido, dos Estados ou dos Municipios;

Il - Convénios, Contratos e Acordos de Cooperacdo celebrados com outras instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, visando o desenvolvimento de programas, projetos ou
atividades especificas;
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[l — Doagdes, contribuigbes, auxilios, subvenc¢des e incentivos que lhe venham a ser concedidos
por qualquer entidade, publica ou privada, ou por pessoa fisica;

IV — Receitas oriundas da prestac¢do de servigos a entidades publicas ou privadas, mediante acordo,
convénio ou contrato especifico;

V — Taxas e emolumentos que forem fixados pela Diretoria Executiva, no percentual negociado e
gue seja vidvel para o gerenciamento de Projetos;

VI - Bens e direitos doados e legados;
VIl — As rendas proporcionadas pelo seu patrimonio;
VIII — Financiamento de entidades publicas e privadas;

IX — As rendas provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade ou de
operacgGes de crédito;

X - As rendas proprias de imdveis que vier a possuir e os rendimentos auferidos de exploragdo de
bens de terceiros confiados a sua administracao;

XI — Qutras contribuicdes.

§ 12— As receitas financeiras do IEPRO serdo utilizadas, ressalvados os casos que tenham especial
destinagdo no custeio da entidade ou em outras despesas correntes e de capital, desde que nao
necessitem de garantia ou empréstimo, podem ser realizadas sem necessidade de aprovacgao
prévia pelo Conselho Deliberativo;

§ 292 — Qutras despesas correntes e de capital que necessitem de garantia ou empréstimo, somente
serdo realizadas mediante aprovacao prévia do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV — DO PATRIMONIO

Art. 70. O patrimonio do IEPRO sera constituido de bens e direitos que Ihe forem incorporados por
doacdo de iniciativa publica e privada, o que receber de doagbes de qualquer natureza ou das
inversdes/imobilizacGes que vier a fazer com suas reservas financeiras.

| - O acervo de todas as unidades que venham a integrar o IEPRO e os bens que a elas forem
incorporados;

Il - Os ativos financeiros dos quais dispuser, como integrantes de seu ativo disponivel e realizavel,
representados por valores, titulos e outros créditos;

lll - Os bens de heranca jacente, declarados vacantes nas Comarcas do Estado do Ceara que lhe
sejam obrigatoriamente destinados.

§ lo. A alienacao, hipoteca, penhor ou troca dos bens patrimoniais do IEPRO, somente podera ser
decidida em reunido de Diretoria e posterior homologacao pelo Conselho Deliberativo.

§ 20. No caso de extingdo do IEPRO, seus bens e direitos serdo incorporados ao patrimonio da
FUNECE.
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CAPITULO V - DOS MEMBROS
Art. 80. O IEPRO tera membros fundadores e membros efetivos.

§10. S3o membros fundadores: Fundagdo Universidade Estadual do Ceara — FUNECE; Secretaria da
Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior do Estado do Ceara — SECITECE; Federacdo das IndUstrias
do Estado do Ceara — FIEC; Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI; Instituto Euvaldo
Lodi — IEL; Banco do Nordeste do Brasil — BNB; Associacdo de Jovens Empresarios — AJE; Federacao
das Associagdes de Comércio, Industria e Agropecuaria do Ceara — FACIC; Associacdao Comercial do
Ceara — ACC; Centro Industrial do Ceara — CIC; Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do
Estado do Ceard — SEBRAE-CE; Fundacdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico — FUNCAP; Federacao das Camaras de Dirigentes Lojistas — FCDL; Fundacdo Demaécrito
Rocha — FDR; Federacao da Agricultura do Ceara — FAEC; Fundacdo Nucleo de Tecnologia Industrial
— NUTEC.

§ 20. S3o0 membros efetivos:
| — As instituicdes membros fundadoras;

Il — Outras instituicdbes que, propostas e aceitas pelo Conselho Deliberativo se proponham a
trabalhar no cumprimento dos objetivos do IEPRO.

§32. A representatividade dos membros fundadores nos Conselhos e na Presidéncia deverd
observar o estabelecido no § 32 do art. 62 da Lei Complementar n2119/2012 da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado do Ceard e suas alteragdes.

Art. 92.0 Diretor Presidente do IEPRO tem assento no Conselho Deliberativo com direito a voz.

Art. 10. Qualquer um dos membros podera desligar-se do IEPRO mediante comunicagdo, por
escrito, a Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 90 (noventa dias), ou, nos casos de
guebra grave do Estatuto, por decisao do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA
Art. 11. Constituem o6rgaos do IEPRO:

| — Conselho Deliberativo;

Il — Conselho Fiscal;

Il — Diretoria Executiva.

SEGAO | - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12. O Conselho Deliberativo, 6érgao maximo de decisdo, é formado de representantes das
entidades indicadas no Art. 80, §§ 10. e 20.

§ 12 Os membros do Conselho Deliberativo ndo respondem sequer subsidiariamente pelos
encargos e obrigacdes do IEPRO.

§ 29 Cada entidade indicard como representante e respectivo suplente para o Conselho
Deliberativo, servidores efetivos dos seus quadros, quando orgao publico, e colaboradores quando
ente privado, observando o estabelecido no § 32 do art. 62 da LC n2119/2012 e suas alteracgdes,
podendo substitui-los quando julgar conveniente.
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§ 32 Compete, privativamente, ao Presidente da Fundacdo Universidade Estadual do Ceard —
FUNECE, a indicacdo de servidor efetivo da FUNECE, para o cargo de Presidente do Conselho
Deliberativo, observando o estabelecido no §32 do art. 62 da LC n2119/2012 e suas alteracGes,
podendo substitui-lo quando julgar conveniente.

Art. 13. Compete ao Conselho Deliberativo:
| - Deliberar sobre a orientagao geral dos assuntos do IEPRO;

Il - Apreciar e votar a nomeagao ou destituicao do Diretor Presidente e dos membros do Conselho
Fiscal, propostas pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Il - Apreciar e votar a nomeacao ou destituicao do Diretor Presidente proposta pelo Presidente da
Fundacado Universidade Estadual do Ceara - FUNECE;

IV - Apreciar e votar a nomeacao ou destituicdo de membros do Conselho Fiscal proposta pelo
Presidente da Fundac¢do Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, pelo Titular da Secretaria da
Ciéncia, Tecnologia e Educacao Superior - SECITECE e pelo Corpo Docente da Universidade Estadual
do Ceara - UECE, observando o estabelecido no § 32 do art. 62 da LC n2119/2012 e suas alteracgbes;

V - Aprovar planos, prazos e orcamentos de trabalho, relatérios financeiros e de atividades,
podendo modificar a Proposta Or¢amentaria e o Plano de Atividades Anual propostos pela
Diretoria Executiva;

VI — Autorizar a aquisi¢do, alienagdo e oneragdo de bens integrantes do patrimonio;
VII - Deliberar sobre qualquer reforma estatutaria e regimental e/ou exting¢do do Instituto;

VIl - Elaborar normas internas de seu funcionamento, especialmente que disponham sobre o
nimero de reunides ordinarias, modo de convocacdo, instituicdo de gratificacdo de participagdo
em reunides, de substituicio e de solucdo para o absenteismo de membros do Conselho as
reunioes;

IX - Deliberar acerca da criacdo de escritorios, filiais e representacdes em outras cidades do Brasil
ou do exterior;

X - Examinar e aprovar o Balango e o Relatério Anual, elaborados pela Diretoria Executiva e as
contas de cada exercicio social;

Xl — Apreciar o relatério do Conselho Fiscal, a documentagao relativa as atividades do IEPRO e,
guando julgar conveniente, solicitar da Diretoria Executiva os elementos necessarios ao correto
desempenho de suas atribuicdes;

XII - Deliberar sobre o que for omisso neste Estatuto.

Art. 14. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, no 1o (primeiro) e no 62 (sexto)
bimestre de cada ano e, em carater extraordinario, a qualquer tempo.

§ lo. Na reunido ordinaria de cada ano, o Conselho Deliberativo deliberard sobre o relatério das
contas apresentadas pela Diretoria Executiva, relativas ao exercicio anterior e sobre o programa de
atividades, investimentos e orcamentos, apresentados pela Diretoria Executiva para o exercicio
subsequente.

§ 20. Nas reunides do Conselho Deliberativo, as deliberacdes serdo sempre tomadas por maioria
simples de votos dos presentes, exigida a presenca de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus
membros em cada sessao.

§ 30. Nas sessoes, o Presidente tera, além do voto pessoal, o de qualidade, em caso de empate.
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Art. 15. As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas:
| - Pelo Presidente do Conselho Deliberativo;
Il - Por pelo menos 2/3 (dois tergos) dos componentes do Conselho Deliberativo;

Il - Pela Diretoria Executiva, extraordinariamente, nos casos em que o Presidente ndao convocar as
reunides ordinarias previstas neste Estatuto;

IV — Por um quinto dos membros fundadores e associados. (Art. 60 do Codigo Civil);

§ 1o. As reuniOes serdo convocadas, através de comunica¢do impressa ou por meio eletrénico,
efetivamente recebida por cada integrante do Conselho Deliberativo, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da data prevista para a sua realizagao.

§ 20. Na convocagao estarao obrigatoriamente indicadas a data, a hora e o local da reunidao, em
primeira e segunda convocag¢ao, bem como, a matéria a ser tratada.

§ 30. As reuniGes serdo instaladas com a presenca minima de metade dos integrantes do Conselho
Deliberativo, em primeira convocagdo, e de um terco (1/3) em segunda convocagao.

Art. 16. No desempenho de suas atribui¢cdes, qualquer componente do Conselho Deliberativo
podera solicitar a Diretoria Executiva as informacdes e documentos que julgar necessario.

Art. 17. Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo:
| - Convocar e presidir as reunides;
Il - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo;

Il - Exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas por resolu¢do do 6rgao.

SEGAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal, 6rgdo de tomada de contas da entidade é composto de 03 (trés)
membros com os respectivos suplentes. Os membros e seus suplentes serdo indicados pela
FUNECE, pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Ceara — SECITECE e pelo Corpo
Docente da Universidade Estadual do Ceara - UECE.

§ l1o. Cada integrante do Conselho Fiscal e respectivo suplente terdao mandato de 02 (dois) anos. O
mandato dos conselheiros podera ser prorrogado por igual periodo.

§ 20. Os componentes do Conselho Fiscal serdao escolhidos dentre cidaddaos com notorios
conhecimentos juridicos, contabeis, econdmicos e financeiros ou de administragao publica.

§32. Elaborar normas internas de seu funcionamento, especialmente que disponham sobre o
namero de reunides ordinarias, modo de convocacao, instituicdo de gratificacdo de participacao
em reunides, de substituicdo e de solucdo para o absenteismo de membros do Conselho as
reunioes;

Art. 19. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 01 (uma) vez por ano, antes da reunido
ordinaria do Conselho Deliberativo e, extraordinariamente, sempre que for preciso, sendo
necessaria a presenca de todos os seus componentes para qualquer deliberacao.

§ 1o. As decisdes do Conselho Fiscal serdao tomadas por maioria simples de votos.

§ 20. Cabe ao Presidente do 6rgdo, ou a maioria dos seus componentes, a convocacdo de reunides
extraordinarias, com indicacdo obrigatoria da respectiva pauta.
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Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:

| — Eleger seu Presidente;

Il — Examinar livros, papéis, balangos e contas da entidade;

Il — Lavrar em ata o resultado do exame realizado na forma do item Il;

IV — Indicar ao Conselho Deliberativo quaisquer irregularidades encontradas, sugerindo as medidas
gue reputar uteis.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 — A Diretoria Executiva é constituida por 02 (dois) membros, um Diretor Presidente e um
Diretor de Operacgoes.

§12. O cargo de Diretor Presidente sera, também, de maneira privativa, indicado pelo Presidente
da Fundacdo Universidade Estadual do Ceard — FUNECE dentre os servidores efetivos das
Fundagbes Universidades Publicas Estaduais do Cearda, que ndo possuam cargos de direcdo,
observado o estabelecido no §32 do art. 62 da LC n2119/2012 e suas alteragdes, podendo substitui-
lo quando julgar conveniente.

§22. O Diretor de Operacdes e Controle serd indicado pelo Diretor Presidente do Instituto;

§39. Os cargos de Diretor Presidente e Diretor de Operacbes e Controle serdo homologados pelo
Conselho Deliberativo;

§4°. O Diretor de Operagdes e Controle sera escolhido dentre cidaddos de comprovada
competéncia profissional e reputacao ilibada;

§52. O periodo de Administracdo da Diretoria Executiva serd encerrado quando houver nova
nomeacdo de Diretor Presidente em Assembleia Ordinaria, ou Extraordindria, do Conselho
Deliberativo;

§62. As indicacdes do Diretor Presidente e do Diretor de Operagdes surtirdao efeito através de Atos
Administrativos internos do IEPRO. O ato do Diretor Presidente serd assinado pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, enquanto que o ato do Diretor de Operacdes e Controle, sera assinado
cumulativamente pelo Presidente do Conselho Deliberativo e pelo Diretor Presidente.

§72. Os atos do paragrafo acima deverdo ser obrigatoriamente registrados em Cartdrio.
Art. 22. Compete a Diretoria executiva:

| — Responsabilizar-se pela gestao do IEPRO;

Il - Aprovar as estruturas administrativa e funcional do IEPRO;

[l - Preparar e submeter ao Conselho Deliberativo, relatorios, planos, orcamentos, balancos
semestrais e balanco social e, ao final do exercicio, apresentar prestacdo anual de contas
contemplando:

a) balancgo patrimonial;

b) demonstrativo da origem e aplicacao dos recursos;
c) demonstrativo do saldo do exercicio;

d) notas explicativas as demonstragées financeiras;

e) quadro comparativo entre a despesa realizada e a fixada;



Instituto de Estudos,
Pesquisas e Projetos
da UECE

IV - Definir, de forma estratégica, direcionamentos, metas e planejamentos do Instituto para que
seus objetivos sejam atingidos de forma satisfatoria;

f) relatério de atividades.

V — Serd responsavel pela definicdo, direcionamento e elaboracdo do Planejamento anual e
Estratégico do Instituto;

Art. 23. Compete privativamente ao Diretor Presidente:

| — Apresentar ao Conselho Fiscal o balancete mensal;

Il - Organizar os servicos da entidade e definir as obrigacGes e os direitos do pessoal;
[l - Admitir, transferir, aplicar san¢oes e demitir pessoal;

IV - Convocar as reunides da Diretoria Executiva e presidir os seus trabalhos;

§12 — Em conjunto com o Diretor de Operac¢des e Controle, junto aos bancos publicos e privados,
movimentar contas, autorizar transferéncias e débitos, solicitar taldes de cheques, sustar cheques,
autorizar transa¢des de cambio, solicitar extratos e microfilmagens nas agéncias, solicitar abertura
e encerramento de contas, fazer depositos, autorizar saques, celebrar contratos e tudo mais o que
se fizer necessario para a gestdao dos recursos financeiros.

§22 — Nos seus impedimentos ou nos impedimentos do Diretor de Operacdes e Controle, compete
ao Diretor Presidente a designagdo de substituto com poderes para praticar o que esta descrito no
§12 deste artigo, o que sera sempre notificado aos bancos por documento de procuragdo, com
prazo de inicio e fim, cabendo as institui¢cGes financeiras o abono dos cartdes de assinatura dos
substitutos.

Art. 24. A estrutura e as competéncias dos membros componentes da Diretoria Executiva serdo
objeto do Regimento Interno.

Art. 25. O sistema de gestdo do IEPRO serda regido pelos principios de descentralizacdo,
transparéncia administrativa e organizacdo matricial do fluxo decisorio relativo a geréncia de
projetos e similares.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26. A reforma deste Estatuto e a extingao deste Instituto dependerao de aprovac¢do expressa
do Conselho Deliberativo, pela maioria de 2/3 (dois tercos) dos seus membros fundadores.

Art. 27. Os Diretores do Instituto ndo respondem isoladamente, nem subsidiariamente, pelo
patrimbnio deste, nem pelos seus encargos e suas obrigacdes, salvo nos casos de excesso de
mandato, desvio de finalidade, omissdao na resolutividade de pendéncias do Instituto ou confusao
patrimonial.

Art. 28. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua inscricdo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas.



